
自治体 施行時期 分類 ※1

・賃金保障型：27

・理念型：51

北海道 旭川市 2017年4月 理念型

青森県 八戸市 2021年4月 理念型

青森県 おいらせ町 2022年4月 理念型

岩手県 2016年4月 理念型

岩手県 花巻市 2018年4月 理念型

岩手県 北上市 2019年4月 理念型

秋田県 秋田市 2014年4月 理念型

秋田県 由利本荘市 2018年4月 理念型

山形県 2009年4月 理念型

福島県 郡山市 2017年4月 理念型

群馬県 前橋市 2013年10月 理念型

埼玉県 草加市 2015年4月 賃金保障型 ILO94号条約型 15,000 1,000

埼玉県 越谷市 2017年4月 賃金保障型 ILO94号条約型 5,000 1,000

千葉県 野田市 2010年2月 賃金保障型 公権力規制型 4,000 1,000

千葉県 我孫子市 2015年4月 賃金保障型 ILO94号条約型 5,000 1,000

東京都 北区 2022年6月 賃金保障型 ILO94号条約型 9,000 2,000

東京都 中野区 2022年4月 賃金保障型 ILO94号条約型 18,000 1,000

東京都 江戸川区 2021年6月 賃金保障型 ILO94号条約型 18,000 4,000

東京都 葛飾区 2021年4月 理念型

東京都 国分寺市 2012年12月 賃金保障型 ILO94号条約型 9,000 1,000

東京都 渋谷区 2013年1月 賃金保障型 公権力規制型 10,000 1,000

東京都 足立区 2014年4月 賃金保障型 ILO94号条約型 18,000 9,000

東京都 千代田区 2014年10月 賃金保障型 ILO94号条約型 15,000 3,000

東京都 世田谷区 2015年4月 賃金保障型 行政指導型 3,000 2,000

東京都 日野市 2018年10月 賃金保障型 ILO94号条約型 10,000 -

東京都 目黒区 2018年10月 賃金保障型 ILO94号条約型 5,000 1,000

東京都 新宿区 2019年10月 賃金保障型 ILO94号条約型 2,000 1,000

東京都 杉並区 2020年4月 賃金保障型 ILO94号条約型 5,000 1,000

東京都 多摩市 2012年4月 賃金保障型 ILO94号条約型 5,000 1,000

神奈川県 川崎市 2011年4月 賃金保障型 ILO94号条約型 60,000 1,000

神奈川県 相模原市 2012年4月 賃金保障型 ILO94号条約型 10,000 500

神奈川県 厚木市 2013年4月 賃金保障型 ILO94号条約型 10,000 1,000

石川県 加賀市 2016年7月 理念型

⾧野県 2014年4月 理念型

⾧野県 ⾧野市 2021年4月 理念型

岐阜県 2015年4月 理念型

岐阜県 大垣市 2016年4月 理念型

岐阜県 高山市 2018年4月 理念型

岐阜県 岐阜市 2020年4月 理念型

岐阜県 飛騨市 2021年2月 理念型

静岡県 2021年3月 理念型

愛知県 2016年4月 理念型

愛知県 豊橋市 2016年4月 賃金保障型 ILO94号条約型 15,000 1,000

愛知県 豊川市 2019年2月 賃金保障型 ILO94号条約型 10,000 1,000

愛知県 碧南市 2017年7月 理念型

愛知県 大府市 2018年4月 理念型

愛知県 尾張旭市 2018年4月 理念型

愛知県 田原市 2019年4月 理念型

愛知県 岡崎市 2020年4月 理念型

愛知県 豊明市 2020年4月 理念型

愛知県 西尾市 2020年4月 理念型

愛知県 東郷町 2020年4月 理念型

愛知県 瀬戸市 2021年10月 理念型

愛知県 日進市 2022年3月 理念型

愛知県 ⾧久手市 2022年3月 理念型

愛知県 幸田町 2022年4月 理念型

愛知県 豊田市 2022年4月 理念型

愛知県 知立市 2022年4月 理念型

三重県 四日市市 2015年1月 理念型

三重県 津市 2018年4月 理念型

滋賀県 2022年4月 理念型

京都府 京都市 2015年11月 理念型

京都府 向日市 2018年4月 理念型

対象工事 対象委託類型 ※2



兵庫県 三木市 2014年7月 賃金保障型 ILO94号条約型 5,000 1,000

兵庫県 加西市 2015年4月 賃金保障型 ILO94号条約型 5,000 1,000

兵庫県 加東市 2015年7月 賃金保障型 ILO94号条約型 10,000 1,000

兵庫県 尼崎市 2016年10月 理念型

兵庫県 丹波篠山市 2018年12月 理念型

奈良県 大和郡山市 2015年4月 理念型

奈良県 2015年4月 理念型

和歌山県 湯浅町 2017年4月 理念型

広島県 庄原市 2019年4月 理念型

香川県 丸亀市 2016年4月 理念型

高知県 高知市 2012年4月 賃金保障型 ILO94号条約型 15,000 500

福岡県 直方市 2014年4月 賃金保障型 ILO94号条約型 10,000 1,000

熊本県 2023年4月 理念型

沖縄県 2018年4月 理念型

沖縄県 那覇市 2021年4月 理念型

※1 公契約条例は「賃金保障型」と「理念型」に大別できる：

・

・

※2 賃金保障型の場合、便宜上、3つの類型で整理している：

・ 公権力規制型

・ 行政指導型

・ ILO94号条約型

発注する自治体と受注事業者が、「受注事業者は第三者（直接使用する労働者、下請事業者

が使用する労働者）に対して賃金下限額以上の賃金を支払う」旨の契約をし、受注事業者が

その支払契約を履行するもの。

賃金保障型とは、労働条項が盛り込まれた公契約条例

（＝賃金下限額あり）

理念型とは、公契約に関して総則的事項を定めるもの

（＝賃金下限額なし）

労働基準法や最低賃金法のように、国家の統治権に基づき、規制対象の受注事業者の同意を

得ずに、受注事業者に対して公権力として規制を加える（労働報酬下限額以上の支払いを強

制する）もの。

行政指導を背景に、受注事業者に対して賃金下限額以上の支払いを求めるもの。


